BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 66/2024

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores publicos de Botucatu — BOTUPREV, de CNPJ:
14.381.084/0001-65, localizado na Rua General Telles, 620 — Centro, Botucatu/SP, CEP: 18600-030,
torna publico que, realizard Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, nos termos do artigo n2 75 inciso 1] da Lei 14.133/2021.
O procedimento serd processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021, a Lei
Complementar Federal n2 123/2006 e exigéncias estabelecidas neste Ato que Autoriza a Contratagdo
Direta, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA
PROPOSTA E DOCUMENTAGAO:

DIA 09/05/2024, AS 23:59 HORAS

REFERENCIAS DE HORARIO HORARIO DE BRASILIA/DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA
PROPOSTA E DOCUMENTACAO

diego@botuprev.sp.gov.br

1.

OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa para Aquisicdo de 20 (vinte) inscricbes para a prova de certificagdo
exigida pela Portaria 1467 de 2022, destinada aos membros de Comités, Conselhos Fiscais e de
Administracdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

1.2. Compd&em este ato, além das condicbes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1. ANEXO | —Termo de Referéncia

1.2.2. ANEXO Il — Proposta Comercial

1.2.3. ANEXO Il - Modelo de Termo de Ciéncia e Notificagcdo

1.2.4. ANEXO IV — Declaragdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condicdo de aprendiz

JUSTIFICATIVA
Conforme Termo de Referéncia.

RECURSOS ORCAMENTARIOS
Conforme Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO

&
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Conforme Termo de Referéncia.

CONDICOES E ORIENTACOES PARA PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO:

5.1. A proposta de precos poderd ser apresentada conforme modelo constante no Anexo 02 deste
Ato e deverd ser encaminhada ao e-mail diego@botuprev.sp.gov.br.

5.1.1 No caso do envio de proposta em modelo préprio do fornecedor, deverd conter no

minimo: CNPJ, Raz3o Social, Endereco, Telefone e E-mail do fornecedor; Validade da Proposta, Prazo
de Entrega e Pagamento.

5.1.2 E permitida a diligncia para averiguagdo, conferéncia, complementagdo ou

quaisquer outros procedimentos que venham a ser necessarios para que a proposta esteja da maneira

correta para o bom andamento do processo.

5.2. A proposta também devera conter:

5:2.1;

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5:2.6,

5.2.7;

5.2.8.

Declaracio de que as despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal,
transporte, fretes, encargos sociais, seguros e demais despesas inerentes a execugdo do
objeto correrdo totalmente por conta da empresa contratada.
Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas
Declaragdo de que ao longo de toda a execugdo do contrato, a Contratada devera cumprir
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas.
Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, marcas e
modelos.
As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Ato
serdo desclassificadas nas seguintes hipdteses:
5.2.5.1.1. Contiverem vicios insanaveis;
5.2.5.1.2. N3o obedecerem as especificagBes técnicas pormenorizadas no
presente ato;
5.2.5.1.3. Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do
or¢camento estimado para a contrata¢do;
5.2.5.1.4, N3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
5.2.5.1.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do
presente ato, desde que insandvel.
A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagdo a
proposta mais bem classificada.
A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou
exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.
0S PRECOS OFERTADOS NAO PODERAO EXCEDER OS VALORES UNITARIOS E TOTAIS
ESTIMATIVOS, CONSTANTES NESTE AVISO.
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5.2.9. As vedacBes para disputa de dispensa de licitagdo, bem como as condi¢des para
participacdo de profissionais organizados sob a forma de cooperativa estdo disciplinadas
na Lei Federal n® 14.133/2021.

5.2.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto conforme as condi¢des, quantidades e
exigéncias

5.2.11. Na ocorréncia de que uma ou mais empresas empatem, o desempate serd procedido
conforme o disposto na Lei Federal n? 14.133/2021.

5.2.12. A escolha da proposta vencedora sera efetuada pelo critério de menor prego, desde que
o fornecedor atenda integralmente o disposto no presente no Ato que Autoriza a
Contratagdo Direta e seus anexos.

5.2.13. Cotacdo de preco em moeda nacional, correspondente ao objeto da licitagdo, conforme
modelo da proposta integrante deste Edital.

DAS CONDICOES E PRAZOS DE ENTREGA E DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E RECEBIMENTO
As condicdes e prazos de entrega dos objetos e os seus procedimentos de fiscalizagdo e recebimento
estdo dispostos no Termo de Referéncia que integram este ato como anexo.

PAGAMENTO
As condices de pagamento estdo dispostas no Termo de Referéncia que integram este ato como
anexo.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
As obrigacdes das partes estdo dispostas no Termo de Referéncia que integram este ato como anexo.

CONTRATAGAO

9.1. Apds a autorizacdo da dispensa de licitagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

9.2. O fornecedor tera o prazo de 5 dias tteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o termo de contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (nota de
empenho/carta contrato/autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das san¢des previstas neste Ato que Autoriza a Contratagdo Direta.

9.3. O termo de contrato, nota de empenho ou instrumento equivalente sera enviado via endereco
eletrdnico, especificamente no e-mail informado na proposta de pregos.

9.4. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
fornecedor vencedor e aceita pela Administragao.

9.5. O aceite do Termo de Contrato ou do instrumento equivalente, emitida a empresa Contratada,
implica o reconhecimento de que:

9.5.1.1. Quando instrumento equivalente, este substituira o contrato, aplicando-se a relagdo
de negdcios ali estabelecida nas disposi¢des da Lei n? 14.133, de 2021;
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9.5.1.2. A contratada se vincula & sua proposta e as previsGes contidas no Ato que Autoriza
a Contratagdo Direta e seus anexos;

9,5.1.3. A contratada reconhece que as hipSteses de extingdo da contratagdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.6. O aceite da nota de empenho ou instrumento equivalente poderd ser efetuado via e-mail pelo

fornecedor.
9.7. O prazo total de vigéncia da contratagdo serd formado conforme estipulado no termo de

referéncia.
9.8. No ato de assinatura do contrato ou do aceite do instrumento equivalente serd exigida a
comprovagdo das condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste ato, que deverdo

ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia.

PENALIDADE E CASOS DE EXTINGAO DA CONTRATACAO

10.1. As circunstancias e valores associados a penalidades e hipéteses de extingdo da contratagdo estdo

previstas ha Minuta de Contrato, Anexo 03 deste Ato que Autoriza a Contratagdo Direta.

DISPOSICOES GERAIS

11.1. Poderd o Botuprev revogar o presente processo de Dispensa de Licitagdo, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

11.2. O Botuprev devera anular o presente processo de Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte,
sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagdo.

11.3. A anulacdo do procedimento de Dispensa de Licitagdo, ndo gera direito a indenizagdo,
ressalvado o disposto no paragrafo (nico do art. 71 da Lei Federal n? 14.133/21.

11.4. Apds a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Botuprev.

11.5. O procedimento serd divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

11.6. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo poderd, a seu critério, escolher uma das possibilidades abaixo:

11.6.1.1. Republicar o presente ato com uma nova data e receber novas propostas;

11.7. Havendo a necessidade de realiza¢do de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Ato que Autoriza a Contratagdo Direta, deverd ser atendido o prazo
indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagdo.

11.8. Na circunstancia do item anterior, o prazo de envio dos documentos de habilitagdo sera
igualmente prorrogado.

11.9.  Os dias e horarios estabelecidos no presente ato observar&o o fuso horario de Brasilia-DF.

11.10. As normas disciplinadoras deste Ato que Autoriza a Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

11.11. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas

e a Administracdo n8o serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducio ou do resultado do processo de contratagdo.
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11.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Ato que Autoriza a Contratagdo Direta e de
seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Ato.

Botucatu, 12 de abril de 2024.

Walner Clayton Rodrigues

Superintendente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO N2 66/2024

1. SETOR REQUISITANTE

Diretoria de Investimentos.

2. OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de 20 (vinte) inscri¢des para a prova de certificagdo
exigida pela Portaria MTP N2 1.467 de 2022, destinada aos membros de Comités, Conselhos Fiscais e de
Administracdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Botucatu - BOTUPREV, em atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré
Gestdo RPPS e Certificacdo Profissional, sendo 04 (trés) tipos de certificados, especificos para os respectivos
cargos e fungdes abaixo discriminados:

06 (seis) Provas Nivel Basico para Comité;

03 (trés) Provas Nivel Basico para Diretoria;

01 (duas) Provas Nivel Intermediario para Diretoria;

10 (dez) Provas Nivel Bésico para Conselho Fiscal/Deliberativo.

2.1. TIPO DO OBJETO

Servi¢o ndo continuado.

2.2. FORMA DE CONTRATACAO (MODALIDADE)
Dispensa de Licitacdo (Lei 14.133/2021).

2.3. DESCRITIVOS

U:ﬁrlf':o VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UND Q1D MAXIMG MAXIMO
ACEITAVEL (RS) ACEITAVEL (RS)
1 Certificacdo Nivel Basico para Comité TAXA 06 365,50 2.193,00
2 Certificagdo Nivel Basico para Diretoria TAXA 03 365,50 1.096,50
3 Certificagdo Nivel Intermediério para Diretoria TAXA 01 376,00 376,00
4 Certificagdo Nivel Basico para Conselho Fiscal/Deliberativo TAXA 10 365,50 3.655,00
VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL (R$) 7.320,50

2.4. MEMORIA DE CALCULO E PARAMETROS PARA COLETA DA PESQUISA DE MERCADO

Foram realizadas pesquisas nos painéis oficiais para consultas de precos (PNCP e Painel de Pregos do
Governo Federal), contratacdes similares em outros érgdos e também adquiridos orcamentos de fornecedores
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especializados do ramo do objeto solicitado. A metodologia de célculo para obtencdo dos precos médios
estimados foi a mediana dos valores coletados.

2.5. DA ACEITABILIDADE DOS PRECOS

A aceitabilidade de precos sera aferida a partir dos valores médios de mercado vigentes apurados
mediante pesquisa realizada pelo BOTUPREV, juntada aos autos. N3o serdo aceitas propostas com valores acima
do valor maximo aceitdvel (pre¢o médio ou estimado) constante neste termo de referéncia.

2.6. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

O custo estimado da contratacdo é de RS RS 7.320,50 (sete mil, trezentos e vinte reais e cinquenta

centavos).
2.7. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do recebimento da Ordem de Servigo
enviado pela contratada para a contratante.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Considerando a Portaria MTP n2 1.467/2022, que estabelece os parametros e diretrizes gerais para a
organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) dos servidores publicos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em conformidade com a Lei n2 9.717/1998, os artigos 12 e 22 da
Lei n2 10.887/2004 e a Emenda Constitucional n2 103/2019, é fundamental a exigéncia de certificacdo para os
membros do Comité, Conselhos Fiscais e de Administragdo dos RPPS. Esta certificagdo é essencial para garantir
a qualificagdo e atualizagdo continua dos profissionais responséveis pela gestdo previdencidria, assegurando a
conformidade com as normativas vigentes e promovendo a exceléncia na administracdo dos recursos
previdencidrios. Além disso, a certificagdo contribui para a profissionalizacdo e o aprimoramento constante dos
gestores de RPPS, o que resulta em maior eficiéncia e transparéncia na gestao previdencidria.

Para complementar a necessidade de certificacdo, é relevante destacar que o cendrio previdenciario esta
em constante evolugdo, com mudangas regulatdrias e novas demandas surgindo periodicamente. Portanto, os
profissionais que atuam na gestdo dos RPPS precisam estar continuamente atualizados para lidar com essas
transformacgdes e garantir uma gestdo eficaz e segura dos recursos previdenciarios. A certificacdo oferece um
meio estruturado para esse processo de atualizagdo, fornecendo conhecimentos especificos e praticos que
capacitam os gestores a enfrentar os desafios presentes e futuros da previdéncia publica.

Adicionalmente, a certificagdo ndo apenas eleva o nivel de competéncia técnica dos profissionais, mas
também fortalece a credibilidade do sistema previdencidrio perante os beneficidrios e a sociedade em geral. A
existéncia de profissionais certificados demonstra um compromisso com a qualidade e a conformidade com as
melhores préticas, o que aumenta a confianga dos cidaddos na gestdo dos seus recursos previdenciarios. Assim,
a certificacdo ndo é apenas uma exigéncia regulatdéria, mas uma ferramenta essencial para garantir a
sustentabilidade e a legitimidade dos regimes préprios de previdéncia social.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Considerando que a certificagdo estd regulamentada pela Portaria MTP N2 1.467/2022 torna-se evidente
que a contratagdo de uma Entidade Certificadora, conforme lista divulgada pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagio da Gestdo dos Regimes Préprios da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré Gestdo RPPS e Certificac3o Profissional, é indispensével
para esse Instituto.
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4.1. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1.1. Cabera a CONTRATANTE:

4.1.1.1. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo de servico ou entrega dos produtos,
observando os padrdes de qualidade e seguranca exigidas, através da unidade responsavel por esta atribuigdo.

4.1.1.2. Efetuar os pagamentos decorrentes dos servicos executados, conforme condiges
acordadas.

4.1.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, a disposicdo de aplicacdo de eventuais
penalidades, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

4.1.1.4. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou prepostos
da Contratada ao local da prestagdo de servigos ou entrega dos produtos, desde que devidamente identificados.

4.1.1.5. Quando solicitado, fornecer todas as informacdes necessdrias para execuc¢do dos
trabalhos.

4.1.1.6. Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear a presta¢do do
servigo.

4.1.1.7. Poderd exigir, a qualquer tempo, a substituicdo de produtos que julgar insuficientes,
inadequados ou prejudiciais; ou exigir que o servigo seja refeito ou complementado para sanar as especificacbes
exigidas.

4.1.2. Cabera a CONTRATADA:

4.1.2.1. Tomar todas as providéncias necessdrias a fiel execugdo do servi¢o/produto e cumprir
fielmente as especificagdes e condiges estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.1.2.2, Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as obrigacdes assumidas
neste Contrato e as condi¢Ses de habilitagdo ou qualificag3o exigidas.

4.1.2.3. Promover a entrega dos produtos ou execugdo do servico dentro dos pardmetros e
rotinas estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendac@es aceitas
pela boa técnica.

4.1.2.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante.

4.1.2.5. Adotar medidas para a prestagdo de servicos solicitada ou entrega dos
produtos/equipamentos adquiridos, observando todas as condices e especificagdes aprovadas pela
Contratante.

4.1.2.6. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicdes exigidas e observar as datas
e hordrios e locais de realiza¢do de cada evento pela Contratante.

4.1.2.7. Refazer ou complementar o servico executado ou substituir imediatamente qualquer
equipamento ou produto que ndo atenda ao disposto no Termo de Referéncia sem direito a ressarcimento e sem
onus para a Contratante.

4.1.2.8. No caso de ocorréncia de fusio, cisdo ou incorporacdo da Contratada com outra
empresa, o termo de formalizagdo do ato devera ser enviado a Contratante para fins de aprovacdo ou rejei¢do,
objetivando a analise da continuidade do contrato.

4.1.2.9. Asdespesas inerentesaimpostos, tributos, contratagdo de pessoal, transporte, fretes,
encargos sociais, seguros, locagdo ou disponibilizagdo de local para realizagdo do evento e demais despesas
inerentes a execugdo do objeto correrdo totalmente por conta da empresa Contratada, bem como a
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integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega da proposta.

4.1.2.10. A Contratada responderd civil e criminalmente por todos os danos que venha, direta
ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou para terceiros.

4.1.2.11. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obriga¢Bes fiscais

incidentes ou que vierem a incidir.

4.1.2.12. Ao longo de toda a execuc¢do do contrato, a Contratada devera cumprir a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

4.2. HABILITACAO
Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
4.2.1. HABILITACAO JURIDICA:
Serd exigida uma das comprovagdes abaixo, dependendo da natureza do fornecedor:

a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

b.  Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

(o8 Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

d. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

e. Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de
autorizacdo para funcionamento no Brasil;

fi Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

g.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

h.  Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

4.2.2, HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
Sera exigida todas as comprovagdes abaixo:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;

b.  Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

C. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d.  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
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domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e.  Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

f. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declara¢do da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislagdo de regéncia;

g.  Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

h.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

i Declaracdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condi¢do de aprendiz (ANEXO
v);

4,2.2.1. PRAZO PARA REGULARIZAGAO

Sendo o primeiro colocado, enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte e houver restricdo quanto a comprovagdo da regularidade fiscal, social e trabalhista, o agente de
contratagdo concedera 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do processo e comunicado oficial
a empresa irregular. A data pode ser prorrogavel por igual periodo, a critério do BOTUPREV, para regularizagéo
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa. A ndo regularizagdo no prazo previsto implicard na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas em lei, procedendo-se & convocacdo dos demais

licitantes.

4.2.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
4.3. GARANTIA DA CONTRATACAO

N&o haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21 pelas razdes
abaixo justificadas:

a. Trata-se de objeto onde sua medi¢do serd realizada de forma Unica no inicio da vigéncia.
b. Para evitar 6nus excessivo e desnecessario as contratadas.
(o2 Em caso de ndo entrega sem devida justificativa acatada, serdo aplicadas as sancées

administrativas.
4.4. SUBCONTRATACAO
N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. EXECUCAO DO OBJETO

A empresa contratada deverd iniciar a prestagdo dos servigos contratados em até 5 (cinco) dias apés a
assinatura do contrato. Este prazo poderd ser prorrogado mediante justificativa da Contratada e aprovagao da
Contratante.

A Contratado sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregSes resultantes de sua
execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n2 14.133/2021, art. 119).
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6. GESTAO DO OBJETO

6.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.
6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial (caput do art. 115 da Lei n2 14.133,
de 2021).

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

A comunicacdo entre as partes ocorrera via e-mail formalizado, contato telefénico,
aplicativo de mensagens instantdneas, softwares de videoconferéncia ou
eventualmente outro meio eletrénico que couber.

O objeto serd vistoriado, checado e monitorado de forma quantitativa e qualitativa
pela Unidade Fiscalizadora no ato do seu recebimento e vigéncia.

A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, §19).

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o
estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

O regime de execu¢do do contrato é o de empreitada por preco global.

A fiscalizagdo anotard em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo dos
descumprimentos observados.

A fiscalizagdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a execugdo
deste contrato.

O contrato possuird eficicia apds a publicagdo de seu extrato.

6.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

6.2.1.

O objeto sera medicdo Unica.

6.3. DO RECEBIMENTO

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

O objeto serd recebido provisoriamente, no prazo de até 3 dias Uteis, contados a partir
da realizagdo das provas de certificacdo, pela unidade fiscalizadora, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especifica¢cdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta. Este prazo podera ser prorrogado a critério da
Contratante.

O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

As inconsisténcias e divergéncias do objeto serdo verificadas e formalizadas pela
unidade fiscalizadora, para que a Contratada seja notificada do ocorrido.
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6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.
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A contratada terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
notificacdo pela contratante, para justificar as inconsisténcias e divergéncias do
objeto. Este prazo podera ser prorrogado mediante solicitagdo da Contratada e
aprovac¢do da Contratante.

Quando as divergéncias e inconsisténcias ndo forem devidamente sanadas ou aceitas
pela administracdo, o objeto deve ser realizado/entregue novamente no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da devida resposta e justificativa da contratante, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades, caso seja necessario. O prazo
poderé ser prorrogado caso seja aprovado pela administragdo, mediante justificativa
plausivel.

O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da
emissdo do Atestado Provisério e do recebimento da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente pela Administracdo, apos a verificagdo da qualidade e
quantidade do objeto contratado.

Caso haja inconsisténcias e divergéncias no objeto, o recebimento definitivo ocorrerd
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a empresa comunicar gue sanou as
irregularidades, onde sera comprovado pela Contratante a resolugdo.

O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, qguando houver necessidade de diligéncias para a
aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, guanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que refere a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd
computado para os fins do recebimento definitivo.

Apds a emissdo do atestado de recebimento definitivo, a Contratante realizard a
medicdo e liguidagdo em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

Ap0s a liquidagdo e posterior pagamento, o fiscal do contrato continuard a avaliar se
o Contratado esta atendendo aos requisitos e condi¢des especificadas no Termo de
Referéncia.

6.4. DO REAJUSTE DE PRECOS:

6.4.1.

6.4.2.

7. PAGAMENTO

Na hipdtese de prorrogacdo da vigéncia contratual, o preco podera ser reajustado de
acordo com os indices do IGP-M (Indice Geral de Precos do Mercado), caso solicitado
pela Contratada e mediante aprovagdo da Contratante.

Em caso de reajuste, a atualizacdo dos precos serd processada a cada periodo
completo de (12) doze meses, tendo como referéncia o més de apresentacdo da
proposta pela Contratada.

7.1 O pagamento ocorrerd em até 10 (dez) dias Uteis, em parcela Unica, mediante apresentacdo

de nota fiscal e apds a emissdo do atestado definitivo e liquidagdo dos setores competentes.
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7.2. O pagamento serd procedido através de ordem bancdria ou por meio de titulos de ordem
bancdria, creditado na instituicdo indicada pela Contratada, necessariamente de titularidade da empresa
fornecedora.

7.3. Qualquer erro ou omissdo na documentagdo fiscal ou dados bancdrios, enquanto nio

solucionado ensejara a suspensdo do pagamento.

7.4. Caso seja adotado o pagamento por intermédio de depdsito em conta bancaria, os dados
deverdo ser informados na Nota Fiscal ou por e-mail formalizado.

7.5. Ndo serd realizado o pagamento caso os documentos fiscais apresentados ou outros

necessarios a contratagdo contenham incorregdes ou irregularidades.

7.6. No caso de emissdo ou corre¢do da nota fiscal e dados bancérios pela Contratada apds o prazo
estipulado para pagamento, este serd efetuado apds 5 (cinco) dias da data de suas apresentacdes.

i A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e terd inicio e encerramento
em dias de expediente do BOTUPREV,

7.8. Caso o término da contagem acontega em dias sem expediente bancario, o pagamento
ocorrerd no primeiro dia Gtil imediatamente posterior por meio de depdsito bancario ou anterior através de
boleto.

7.9. Constitui condicdo para a realizagdo do(s) pagamento(s) a inexisténcia de registros em nome
da empresa no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais do Estado de
Sdo Paulo - CADIN ESTADUAL”.

7.10. A empresa serd obrigada a reter tributos na nota fiscal, caso exigido pela legislac3o vigente.

7.11. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrentes de falhas no cumprimento das obrigagdes
contratuais principais ou acessdrias por parte da Contratada, incidird correcdo monetéria sobre o valor devido
com base no indice IPCA, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pré-
rata tempore”, em relacdo ao atraso verificado.

7.12. A ndo apresentacdo das condicdes e comprovagSes constantes nesse item, assegura ao
BOTUPREV o direito de sustar o respectivo pagamento, sem a incidéncia de juros e correcdes monetdrias.

7.13. O pagamento serd efetuado em parcela Unica em razdo de que, apds pesquisa e anadlise da
Contratante, constatou-se que esta é uma condigdo indispensével para obtencdo do objeto por grande parte das
empresas fornecedoras.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DOS FORNECEDORES

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso I, da Lei n.2 14.133/2021.
8.2. O objeto deste processo é considerado comum, podendo ser especificado e quantificado

conforme necessidades internas da casa.

8.3. Os fornecedores interessados em participar do processo, deverdo enviar e-mail formalizado
para diego@botuprev.sp.gov.br, seguindo modelo de proposta conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia
ou, em caso de modelo préprio do fornecedor, deverd conter todos os dados exigidos deste Aviso de

Contratacdo.

8.4. As propostas enviadas para o e-mail do agente de contrata¢do diego@botuprev.sp.gov.br
serdo verificadas e submetidas a andlise das especificacdes técnicas dos itens solicitados. As propostas que nao
atenderem as especificagdes e/ou estiverem acima do valor maximo aceitavel, sero desclassificadas.
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8.5. Podera haver negociagao com os fornecedores, a critério do agente de contratagao, visando
economicidade e vantajosidade para o BOTUPREV.

8.6. Previamente a celebragdo do contrato, ou documento similar, com a empresa vencedora, a
Administragdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a. Relagdo de Apenados, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados);

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria
Geral da Unido;
(https.//portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSanci
onado&direcao=asc)

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria Geral da Unido.
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSanci
onado&direcao=asc)

d. Cadastro de Empresas Sancionadas pela Secretaria de Orcamento e Gestdo do Estado de Sdo
Paulo (eSangdes)

e. Inexisténcia de registros em nome da empresa no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais do Estado de Sdo Paulo - CADIN ESTADUAL”.

8.7. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio
majoritdrio, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

8.8. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.9. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacdo, a qual devera ser realizada em um prazo de 3 (trés) dias Uteis.

8.10. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, e no caso daqueles documentos
que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. A proposta de menor valor que atenda as especificagBes e qualificagdes técnicas exigidas,
esteja com a regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como a regularidade juridica e econdmica financeira
regular e ndo estiver listada nas empresas inadimplentes serd eleita a vencedora do processo de compra.

8.13. Os orgamentos enviados durante a fase de recebimento de propostas e demais documentos
pertinentes ao processo, poderdo ser solicitados ao agente de contratagdo por qualquer pessoa (participante ou
ndo) para averiguacdo e andlise conforme medidas de transparéncia e veracidade do processo, obedecendo
como parametros as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

9. CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor prego global.
10. EM CASO DE EMPATE

Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serio utilizados os pardmetros do art. 60 da lei
14.133/2021.
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11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
A contratacdo serd atendida pela(s) seguinte(s) classificagdo(Ges) or¢amentéria(s):
a. Fonte de Recursos: Taxa de Administragdo - Exercicio Atual - 2024
Dotacdo: Ficha 13

Classificagdo da Despesa: 3.3.90.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Descrigdo: OUTROS SERVIGCOS DE PESSOA JURIDICA

12. DAS PENALIDADES E HIPOTESES DE EXTINCAO DE CONTRATACAO

As circunstancias e valores associados as penalidades e hipdteses de extingdo da contratagdo estdo
previstas na Minuta de Contrato, Anexo Ill deste Aviso de Contratagdo Direta.

13. ANALISE DE RISCOS

13.1. Sendo muitas vezes os servicos em gerais tendo seus valores atrelados a variagdes internas e externas
associadas ao mercado e as tributa¢Bes que fogem do controle da Contratada, o risco do valor do referido objeto
ser alterado de forma substancial no periodo de sua renovagdo deve ser levado em consideragdo, ndo sendo
suficiente, portanto, a aplicagdo do indice de reajuste anual ja previsto em sua renovagdo padrdo.

13.2. Os riscos previstos para execugdo do objeto deste contrato sdo os seguintes:

a. aumento de tributos ou taxas associados ao objeto a ser fornecido, que podem onerar a
Contratada;
b. aumento expressivo de precos acima da variagdo inflacionaria.

13.3. A revisio de precos para reequilibrar equagdo econdmico-financeira do contrato podera ser solicitada
caso ocorra circunstancias associadas ao item anterior, pois configuram fato do principe e eventos inseridos na
denominada dlea econ6mica extraordindria.

13.4. A Contratada deverd solicitar formalmente, via e-mail, o requerimento expresso de revisdo de pregos,
o qual deverd ser acompanhado por documentos que comprovem a variagdo de precos causadora do
desequilibrio contratual.

13.5. A Contratante respondera o pedido de revisdo de pregos em um prazo de até 10 (dias) Uteis.

Botucatu, 12 de abril de 2024,
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1.

ANEXO 11

PROPOSTA COMERCIAL

CONTRATAGAO DIRETA — PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 66/2024

OBIJETO

Contratag&o de empresa especializada para fornecimento de 20 (vinte) inscrigBes para a prova de certificagdo
exigida pela Portaria MTP N2 1.467 de 2022, destinada aos membros de Comités, Conselhos Fiscais e de
Administracdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Botucatu - BOTUPREV, em atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré
Gestdo RPPS e Certificagdo Profissional, sendo 04 (trés) tipos de certificados, especificos para os respectivos

cargos e fungdes abaixo discriminados:

® 06 (seis) Provas Nivel Basico para Comité;
e 03 (trés) Provas Nivel Basico para Diretoria;
e 01 (duas) Provas Nivel Intermediario para Diretoria;
e 10 (dez) Provas Nivel Basico para Conselho Fiscal/Deliberativo.
VALOR
VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UND QTD INITARIO (RS)
(RS)
1 Certificagdo Nivel Basico para Comité TAXA 06
2 Certificagdo Nivel Basico para Diretoria TAXA 03
3 Certificagdo  Nivel Intermedidrio para | TAXA 01
Diretoria
Certificagdo Nivel Basico C Ih
i ¢ i para Conselho TAXA 10

Fiscal/Deliberativo




CNPJ:

Razdo Social:

Enderego:

Telefone:

E-Mail:

Validade da Proposta:

Prazo de Entrega:

(até 10 dias Uteis apds emissdo da Nota Fiscal de Servigo e emissdo do atestado de

Pagamento:
B recebimento definitivo.)

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal, transporte, fretes, encargos sociais, seguros,
locagdo ou disponibilizagdo de local para realizagdo do evento e demais despesas inerentes a execugdo do objeto
correrdo totalmente por conta da empresa contratada; Nesta proposta, compreendem também a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

Declaro que ao longo de toda a execugdo do contrato sera cumprida a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

(Local) , __(dia) de (més) de 2024

Assinatura do Responsavel pelo Orcamento
CPF

Obs.: Identificagdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO Ill
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

CONTRATO N2:

OBIJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes
de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cdédigo de Processo Civil,

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das InstrugBes n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Botuprev
Rua General Telles, 620~ Centro CEP 18.600-030 - (14) 3882-0776
Botucatu/SP
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Al
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre

atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Botucatu, de de

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEL PELA AUTORIZAGCAO DA DISPENSA DE LICITACAO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu - Botuprev

Rua General Telles, 620~ Centro CEP 18.600-030 ~ (14) 3882-0776
Botucatu/SP
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Nome:
Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Botuprev
Rua General Telles, 620 — Centro CEP 18.600-030 — (14) 3882-0776
Botucatu/SP
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Tipo de ato sob sua responsabilidade: agdes de acompanhamento, monitoramento e

avaliagdo.
Nome:
Cargo:

CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: responsavel pela emissdo de pareceres juridicos.
Nome:
Cargo:

CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: responsavel por processos licitatérios, responsavel
por prestacbes de contas; responsavel com atribuicbes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

Nome:
Cargo:

CPF:

Assinatura:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Botucatu — Botuprev
Rua General Telles, 620 ~ Centro CEP 18.600-030 — (14) 3882-0776
Botucatu/SP



ANEXO IV

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDIGAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no

CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgéo expedidor edo C.P.Fn° ,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ( )

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Local e data) , de de

(representante legal com — nome e cargo)



